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1. OBJETIVO

A CIRÚRGICA FONTELLES na busca da disseminação da cultura da ética e da integridade, em especial no combate a corrupção, decidiu implantar no ambiente corporativo programa de treinamento para toda a sua força de trabalho a fim de ratificar os termos do Código de Conduta Ética da organização, bem como colocar em discussão os casos de mais alta repercussão de corrupção ocorridos na sociedade empresarial brasileira e internacional, com destaque na área da Saúde, avaliando os impactos na imagem reputacional e as perdas financeiras das organizações, as medidas corretivas implantadas, incluindo as consequências nas áreas administrativa, cível e criminal das organizações. Esta política vem fortalecer o Programa de Compliance Antissuborno da CIRÚRGICA FONTELLES.
2. APLICAÇÃO

O CAFÉ COMPLIANCE DA CIRÚRGICA FONTELLES constitui-se em um programa de treinamento em vídeo com apresentação power point e prova de capacitação  de acordo com a programação de treinamento elaborada pela função de Compliance. Este programa abrange todos colaboradores (empregados). 
3. PERIODICIDADE 
De acordo com a programação mensal de treinamento elaborada pela função de Compliance.
4. INFORMAÇÃO DOCUMENTADA RETIDA (REGISTRO)
Toda a documentação referente ao programa de treinamento por colaborador, incluindo vídeos e as provas de capacitação.
5. REFERÊNCIAS
ABNT NBR IS0 37001

Análise Crítica

Brindes, Presentes e Entretenimentos

Canal de Denúncias

Código de Conduta Ética
Conflito de Interesses
Decreto 8420/15

Diretriz de Gerenciamento de Riscos
Due Diligence Pessoal

Due Diligence Parceiros de Negócios
Função de Compliance e Antissuborno
IS0 19600

Lei 12846/13

Monitoramento e Índice de Desempenho
Política de Compliance e Antissuborno
Processo de Investigação Interna
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